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İşveren Çalışanının Maaşını Zekâtından Verebilir Mi?
22 Nisan 2025

İşveren, işçisinin maaş, ikramiye, prim ve sigorta gibi hak ettiği alacaklarını zekâtına mahsuben 
veremez. Ücret yükümlülüğü ile zekât yükümlülüğü birbirinden farklı iki yükümlülük olduğundan 
biri diğerinin yerine ödenemez. Ancak işveren zekât alabilecek durumda olan işçisine ücretinin 
yanı sıra zekât da verebilir.
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