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Kidem Tazminati Almak Caiz Midir?
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islam hukukuna gére isci ve isveren arasinda s6zlesme serbestisi ilkesi vardir. Dolayisiyla
Taraflar, hakkaniyet ve adalet basta olmak lizere dini degerlere ve yasal mevzuata aykiri
olmamak kaydiyla serbestce bir is sézlesmesi yapabilirler. isci ve isveren arasinda kendi 6zgtir
iradeleriyle yapilan s6zlesmeye devlet, bazi yararlari hesaba katarak ilave maddeler veya
cerceve hikimler koyabilir. S6zlesmede acik bir hiikiim bulunmayan hususlarda ilgili hukuki

mevzuat ve genel orf esas alinir.

Buna gore glinimiizdeki is s6zlesmelerinde, iscinin bir kusuru olmadan isten cikarilmasi
durumunda ya da emeklilik halinde isveren tarafindan yasal bir zorunluluk olarak “kidem
tazminati” adiyla bir 6demenin yapilacagi acikca yazilmakta veya herkesce bilinmektedir. Su
halde ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranislari nedeniyle degil de haksiz yere isten
cikarilan iscinin, hakkaniyet sinirlari icinde kidem tazminati almasi hem sézlesmenin, hem
kanunun hem de hakim 6rfiin onayina medar oldugu icin caizdir. Emekli olan iscinin bu adla
alacag tazminat ise yukaridaki tic gerekceye ek olarak ayni zamanda uzun siire calistigi icin

kendisine 6denen bir yipranma payi olarak da degerlendirilebilir.
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